VYBRANE! ZASADY Z ETICKEHO KODEXU
KONCERNU AGROFERT

V koncernu AGROFERT je kladen dtraz na to, aby pfi vykonu kazdodennich ¢innosti spolecnosti, které jsou
soucasti koncernu, byly za vSech okolnosti dodrzovany pravni ptedpisy, pravidla etického chovani, udrzitelného
podnikani a poctivého obchodniho styku. Za tcelem nastaveni standardd byl pfijat Program Compliance, jehoz
soucasti je 1 Eticky kodex obsahujici minimdlni zésady etického chovani a udrzitelného podnikani, které jsou
zakladem nasi firemni kultury a které musi dodrzovat vSechny spolecnosti koncernu AGROFERT a vS§ichni ¢lenové
organi a zameéstnanci spolecnosti koncernu AGROFERT, docasné pfidéleni zaméstnanci, véetné zaméstnancti agentur
prace, a osoby zastupujici spole¢nosti koncernu AGROFERT.

VYBRANE ZASADY Z ETICKEHO KODEXU KONCERNU AGROFERT
1) Jedname v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy, etickymi pravidly a zasadami udrzitelnosti.
2) Respektujeme lidska prava, distojnost a soukromi kazdého jednotlivce.

3) Zajistujeme rovné a nediskriminaéni podminky bez ohledu na vék, rasu, etnicky ¢i socialni pivod, barvu pleti,
sexudlni orientaci, pohlavi ¢i jiné parametry.

4) Projevujeme Uctu a respekt vuci kolegiim i nadiizenym a svym pfistupem vytvaiime podminky pro vzajemnou
spolupraci, netolerujeme nasili, vyhrizky, zastrasovani, ani jakékoli jiné nevhodné chovani na pracovisti.

5) Poskytujeme spolehlivé informace a netolerujeme ptredkladani nepravdivych ¢i zkreslenych informaci vytrzenych
z kontextu, zatajeni podstatnych skuteénosti nebo jiné nepoctivé jednani a manipulace.

6) Dodrzujeme minimalni v€k pro zaméstnavani v mistech naSeho ptsobeni a odmitame vyuzivani détské prace,
nucené nebo povinné prace a viech forem moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi.

7) Vedouci pracovnici jdou v etickém jednani ptikladem ostatnim zaméstnancim, maji dtikladnou znalost pravidel a
zajistuji jejich implementaci a dodrZzovani v praxi, komunikuji Eticky kodex a zajist'uji prosSkoleni zaméstnanc.

8) Prosazujeme dodrzovani integrity v jednani a dbame na dobry obraz koncernu AGROFERT i jednotlivych
spolecnosti na verejnosti.

9) Jsme si védomi své odpovédnosti vici komunitam a regiontim, v nichz ptisobime.

10) Snazime se vyhnout negativnim dopadim vznikajicim v disledku nebo v souvislosti snasi ¢innosti nebo je
zmirnit, a to bez ohledu na to, zda jsme tyto dopady zptsobili nebo k nim pftispéli.

11) Mame implementovany systémy Fizeni kvality a kontroly, aby vyrobky a vyrobni procesy spliiovaly nebo pied¢ily
legislativni a regulatorni pozadavky, protoZe kvalita a bezpe€nost vyrobku a vyrobnich postupl patfi mezi
nejvyssi priority ve vSech odvétvich, kde podnikame.

12) Cinime veskeré pravnimi predpisy pozadované kroky k zajisténi kvality a spolehlivosti zbozi a sluzeb, které
poskytujeme.

13) Respektujeme ochranu zivotniho prostiedi. Dodrzujeme platné pravni predpisy a mezinarodni imluvy vztahujici
se k ochrang Zivotniho prostiedi a prevenci ekologickych havarii.

14) Zajistujeme dobré Zivotni podminky zvifat a netolerujeme jakékoli hrubé ¢i nedbalé zachazeni se zviraty.

15) Jsme si védomi své spolecenské odpovédnosti v oblasti plnéni danovych povinnosti.

16) Dodrzovani pravnich ptedpisi v oblasti hospodaiské soutéZe pro nas neni pouze zakonnou povinnosti, ale
ustfednim prvkem nasi firemni kultury a nasi odpovédnosti vici zakaznikiim, dodavateltim a spotfebitelm.

17) V obchodni ¢innosti dbame platnych pravnich pfedpisli, mimo jiné i v oblasti opatieni proti legalizaci vynosu
z trestné Cinnosti a financovani terorismu, identifikujeme obchodni partnery, akceptujeme pouze transparentni
obchodni vztahy a platby a ¢inime dal$i platnymi predpisy vyzadované ukony.

L Dokument obsahuje strucny vybeér z Etického kodexu koncernu AGROFERT ze dne 27. 3. 2025. PInou zdvaznou
verzi Etického kodexu naleznete na intranetu a webu koncernu http://www.agrofert.cz/compliance/, resp. na svém
pracovisti, nebo si ji vyzddejte u svého nadiizeného, Compliance officera, personalisty nebo prdavnika spolecnosti.
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18) Uplatiiujeme nulovou toleranci vii¢i jakymkoli formam korupce a platkatstvi ¢i jakémukoli podvodnému jednani.

19) Zavazujeme se k rychlému, nezavislému a objektivnimu vySetfeni vSech incidentd tykajicich se chovani podnik,
véetné korupce a Uplatkatstvi, v souladu s postupy zavedenymi v Programu Compliance a v Etickém kodexu.

20) Pii kontaktech se zastupci vetejné sféry respektujeme piislusné obecné zavazné pravni piedpisy a také dalsi
pravidla definovana spole¢nosti nebo vetrejnou sférou pro zamezeni korupce a stietu zajmu zastupce vetejné sféry.
21) Dbame, abychom se pii vykonu své pracovni ¢innosti nedostali do stietu mezi svymi soukromymi zajmy a zajmy

koncernu AGROFERT a dtsledné prfedchdzime vSem situacim, které by mohly vytvofit skute¢ny, vnimany nebo
potencionalni stfet zajmil.

22) Dbame na ochranu obchodniho tajemstvi a jinych divérnych informaci.

23) Postupujeme v souladu s platnymi pravnimi piedpisy na ochranu osobnich tdaju a soukromi.

STIZNOSTI A PODNETY

Dle platnych pracovné-pravnich a organiza¢nich pravidel by méli zaméstnanci, pokud je to z jejich hlediska
mozné, vyuzit interni moZznosti pro urovnani spornych piipadi, se kterymi se mohou setkat pii své pracovni ¢innosti, a
to cestou pracovniho poradku.

Kazdy zaméstnanec koncernu AGROFERT mtize vznést obavy, stiznosti, nebo poukéazat na okolnosti, z nichz
Ize vyvodit, Ze doSlo k protipravnimu jednani a/nebo k poruseni Etického kodexu, a to u svého nadfizeného,
vedouciho personalniho tuseku, pravnika nebo Compliance officera ptislusné spole¢nosti koncernu AGROFERT.

Dal§im z nastroji k oznameni a vyfeSeni pfipadného poruseni je Eticka linka, na kterou muze kazdy
zameéstnanec, ale také jakakoliv jind osoba (obchodni partner, spotiebitel ¢i koncovy uzivatel vyrobkl ¢i sluzeb,
vetejnost apod.) sdelit své pripadné poznatky ¢i opodstatnéna podezieni z neetického chovani nebo poruseni jinych
zasad ve spolecnosti a koncernu AGROFERT:

http://www.agrofert.cz/compliance/

nebo na telefonnim ¢isle +420 272 192 999

Compliance officera nebo Etickou linku mtizete vyuzit také pro nezavaznou konzultaci otazek spravného Compliance
postupu ¢i mozného poruseni etickych pravidel.

Kontakty Compliance officer vasi spolecnosti:
Jméno a prijmeni: Renata Kudrnova, DiS.
Email: renata.kudrnova@cizagro.cz

Telefon: 725449817
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